POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

I. Objetivo.

Establecer los lineamientos para el manejo de situaciones potenciales que represente un conflicto de interés
para los colaboradores, de tal forma que sus intereses personales, no influyan en la toma de decisiones de la
organizacion.

Il. Alcance.
Aplica para todos los Accionistas, Consejeros, Directivos y Empleados de Scentec de Mexico.

lll. Politica
1. Todos los empleados deben conducirse con los méas altos estandares de integridad y honestidad
debiendo evitar cualquier conflicto de interés con la Empresa. Los empleados deben estar libres de
cualquier actividad que interfiera o parezca interferir con el ejercicio de su independencia de criterio
sobre el mejor interés de la Empresa. En adicion, los Empleados no se podran comprometer a ninguna
actividad que pueda constituir, contribuir, o suponer un conflicto de interés.

2. Queda prohibido que los Accionistas, Consejeros, Directivos y Empleados actlen, se conduzcan o se
beneficien a través de la relacién que los una con otra empresa competidora o que preste servicios
similares o necesarios para la operacién del negocio, proveedora de bienes y servicios, o clientes.

3. Queda prohibido contratar aquellos negocios de personas fisicas o empresas que sean propiedad de
los empleados o parientes de estos que trabajen para Scentec de Mexico, que puedan llegar a afectar
la operaciones del Grupo o beneficiar intereses personales, econdmicos o laborales, asi como
afectacion a la jornada de trabajo.

4. En los casos en que algun ejecutivo o empleado tenga posesién directa o indirecta, alguna
participacion o interés actual en la administracién u operacién de alguna organizacion, o bien, planee
abrir o participar en algin negocio o empresa personal, deberé informarlo por escrito a su jefe directo
con copia al Director del area y al Director Corporativo de Recursos Humanos.

5. Se considera conflicto de interés, aquellos casos en los que el Empleado tenga algin pariente o
familiar trabajando para un competidor directo, algdn proveedor de bienes y mercancia o cualquier
prestador de servicios de Scentec de Mexico y/o o de las empresas subsidiarias de la organizacion,
cuyo puesto pudiera llegar a viciar o afectar las decisiones o actuacién del Ejecutivo o Empleado de
Scentec de Mexico o a la empresa del grupo para la cual trabaje.

6. Cualquier empleado de Scentec de Mexico actual o de nueva contratacion que se encuentre en
alguno de los supuestos anteriores, debera notificarlo de inmediato por escrito al jefe directo con copia
al Director del areay al Director Corporativo de Recursos Humanos para la revision, determinacién a
sequir.

7. Es obligacién de los todos los empleados de Scentec de Mexico firmar la Carta Confirmacion de no
Conflicto de Interés. Deberd ser firmada en forma autégrafa y enviada al Director del areay al Director
Corporativo de Recursos Humanos para su revisién y archivo en forma anual.



IV. Excepciones.
No hay excepciones a la politica.

V. Sanciones.
Cualquier incumplimiento a los lineamientos y responsabilidades indicados en esta politica seran
evaluados y sancionados de acuerdo a las politicas de Scentec de Mexico.

En caso de detectar alguna conducta contraria a la presente politica, denunciarlo a través de la linea +52 55
3684 1708 y/o correo electrénico corrupcion@scentec.com.mx
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